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 Activité de lancement 

 Comités 

 Site web 

 Publications des 

membres 

 

BRAVO! NOUS AVONS OBTENU LA SUBVENTION! 

Comme vous le savez, nos efforts ont porté fruit et notre demande de Soutien 

aux équipes de recherche a reçu un bon accueil au FRQSC. Le Groupe de re-

cherche en quête de validité aura un financement assuré des infrastructures  

pour les deux prochaines années. Pour bien encadrer les activités du groupe de 

recherche et d’assurer la transparence, divers comités seront mis sur pied. Le co-

mité de transfert des connaissances et le comité responsable des bourses auront 

besoin de vous! Plus d’informations sont fournies dans les pages qui suivent. De 

plus, vous serez périodiquement invités à des évènements, dont le premier qui 

sera le lancement de notre groupe de recherche ; d’autres informations seront 

données au cours de l’été.  

Nous vous invitons à compléter le formulaire de consentement pour le site web 

(que vous recevrez sous peu par courriel) et nous le retourner au courriel rgpur-

suitvalidity@gmail.com. À cet effet, nous voulons nous assurer que vous acceptez 

la publication de votre photographie et de vos coordonnées (titre d’emploi, affi-

liation et courriel). Nous lancerons un site web pour faire connaitre le groupe de 

recherche. Une courte biographie sera aussi publiée. Le format s’apparentera à 

celui des biographies publiées dans les infolettres précédentes. Plus d’informa-

tions sont disponibles dans cette infolettre. 

Bon été à tous et à toutes! 

 

BRAVO! WE GOT THE GRANT! 

As you probably know, our efforts were rewarded and we were successful with 

our application for research team support from the FRQSC. With these funds, the 

Research Group in the Pursuit of Validity (RGPV) will be financially supported for 

two years. To ensure appropriate and transparent management of the activities 

and support of the  RGPV, several committees will be set up. The Knowledge Dis-

semination Committee and the Awards Committee will need you! More informa-

tion about these committees is provided in the following pages. As the RGPV 

gains some steam, you will be invited to different RGPV events, the first of which 

will be the launch of our research group! More information will follow this summer. 

 

To increase the web presence of the RGPV and all of our members, we will be 

working this summer to create a RGPV website. To ensure the trust and respect of 

all, we as that you complete the consent form for the web site and send it back 

by email (rgpursuitvalidity@gmail.com). We will receive it by email shortly. In order 

to be included on the RGPV website, we ask that you complete a release form 

that permits us to post your photograph and your coordinates (job title, affiliation, 

and email), including a short biography. The format will be similar to that of bio-

graphies published in the previous newsletters, with more details available 

throughout this newsletter. 

 

Have a good summer, and congratulations all around! 

Inside this issue 

 Word of Welcome 

 Structure of the research 

group 

 Launch event 

 Committees 

 Website 

 Publications of members 

 Of Interest 

https://twitter.com/pursuitvalidity
mailto:rgpursuitvalidity@gmail.com
mailto:rgpursuitvalidity@gmail.com
mailto:rgpursuitvalidity@gmail.com
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Organisation du groupe de recherche/ 

Structure of the research group 

Le groupe de recherche est composé de trois axes, quatre comités, 15 membres réguliers, 20 collaborateurs 

et 8 étudiants. 

Le groupe est dirigé par Christina St-Onge et les axes sont chapeautés par Meredith Young (axe 1), Jean-

Sébastien Renaud (axe 2) et Aliki Thomas (axe 3). Cette équipe forme le conseil exécutif, accompagné par 

Josée Lamoureux. 

Josée Lamoureux agira à titre de coordonnatrice (environ cinq heures par semaine). Son rôle sera de planifier 

les rencontres des comités, de préparer la documentation nécessaire pour le bon fonctionnement du groupe 

de recherche, de travailler à l’infolettre et d’organiser le colloque annuel qui aura lieu en 2019.  

-- 

The research group is composed of three axes, four committees, 15 regular members, 20 collaborators and 8 

students. 

The group is led by Christina St-Onge and the axes are led by Meredith Young (axis 1), Jean-Sébastien Re-

naud (axis 2) and Aliki Thomas (axis 3). This team forms the Executive Committee, accompanied by Josée La-

moureux. 

Josée Lamoureux will be the research group coordinator (approximately five hours per week). Her role will be 

to coordinate the different meetings of the committees, to prepare the documentation for the smooth run-

ning of the research group, to work on the newsletter, as well as to help with the organization of the colloquia 

that will be held in 2019. 
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Calendrier des événements du GRQV/

Upcoming events for RGPV 

 

Activités Dates 

Intérêt de participation aux comités 

Interest for committees 
6 août 2018 

Lancement officiel 

Official launch 
11 octobre 2018 

Lancement du site web 

Launch of the web site 
Septembre 2018 

Appel d’offres des bourses 

Launch Awards Application 
Automne / Fall 2018 

Colloque 

Colloquia 

 

Printemps / Spring 2019 

Le Groupe de recherche en quête de validité fera son lancement officiel en octobre prochain. Bien qu’en-

core à l’état de projet, cette demi-journée permettra de tenir la première rencontre du comité des bourses 

et sera une occasion de réseautage entre les membres du groupe. Vous êtes donc invités à participer à cet 

événement qui aura lieu à Sherbrooke le 11 octobre 2018. Plus de détails seront disponibles au cours de l’été. 

--  

The Research Group in the Pursuit of Validity will make its official launch in October. Although we are still in the 

planning stage, this half-day event will include the first meeting for the Awards committee and will be an op-

portunity for networking between the group members. We would like to invite you to participate in this event 

that will take place in Sherbrooke in October 11, 2018. More details will follow, but for now, please save the 

date! 

Événement de lancement officiel/Official launch 
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Participation des membres aux comités /

Committees members participation 

Deux comités demandent la présence de plusieurs membres pour rendre le groupe de recherche actif et vi-

vant. Que vous soyez étudiant, membre régulier ou collaborateur, nous avons besoin de votre implication.  

Si vous souhaitez participer au comité des bourses, veuillez le signaler par courriel à notre coordonnatrice 

(josee.lamoureux@usherbrooke.ca) avant le 6 aout 2018. Si vous avez un intérêt pour le comité de dissémina-

tion des connaissances, vous pouvez également communiquer avec Josée dès maintenant. Ce dernier comi-

té sera mis en place cet automne. 

S’il y a plusieurs intéressés pour le même comité, nous procéderons à des nominations dans les semaines qui 

suivent. Nous vous contacterons dès que le comité sera formé et prêt à siéger à une première rencontre. 

Si des postes restaient à combler, il est possible que vous soyez contactés pour occuper un de ces postes. La 

pérennité de groupe de recherche sera assurée par l’implication et l’engagement de tous les membres. Nous 

comptons donc sur vous et votre participation. 

-- 

Two committees will require the presence of several members of the RGPV. Students, regular members and 

collaborators - we need your help! If you wish to participate in Awards Committee , please send an email to 

our coordinator (josee.lamoureux@usherbrooke.ca) before August 6, 2018.  

If you are interested in the Committee of Knowledge Dissemination, you can contact Josée at your leisure - 

this committee will be set up later, likely next fall. 

If more applications are received that positions available, we will move to adjudication. We will contact you 

as soon as the committees are ready to be formed and ready to sit on a first meeting. 

If positions remained to be filled, it is possible that you will be contacted to occupy one of these positions. The 

sustainability of the research group will be insured by the involvement and the commitment of all the mem-

bers. We thus count on you and your participation. 

Au cours de l’été, nous travaillerons à la conception et à la mise sur pied d’un site web pour le groupe de 

recherche. Les membres réguliers et collaborateurs ainsi que les étudiants recevront par courriel un formu-

laire à compléter pour autoriser la publication des données et de photographies. Une courte biographie de 

150 mots sera également demandée. 

Une mise à jour périodique sera également faite; des courriels vous seront envoyés pour vous demander à 

ces moments les modifications et ajouts à faire à vos renseignements scientifiques. Vous êtes également invi-

tés à nous transmettre tout matériel ou information qui pourrait faire état de l’avancement de vos travaux, 

de la venue de nouveaux étudiants, de promotion ou de toute autre information pertinente pour le groupe 

de recherche.  

-- 

During the summer, we will work on the design and set up of a web site for the research group. Regular mem-

bers, collaborators, and students will be asked by email to complete a form of consent form to allow us to 

use your information as well as also your picture. We ask that you also provide a short biography (150 words). 

Periodic updates will be made; and we will contact you via e-mail when these updates are being made. 

Additionally, please do let us know anytime you have something to add -   updates on the progress of your 

work, the incoming students, events of interest, new publications, or anything you think might be relevant for 

the RGPV.  

Site web/Web site 

mailto:josee.lamoureux@usherbrooke.ca
mailto:josee.lamoureux@usherbrooke.ca
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Comités/Committees 

 
Comité d’attribution des bourses (appel d’intérêt en cours)/ 

Awards Committee (ongoing call for interests) 

 

 

Comité du transfert des connaissances (appel d’intérêt cet automne)/  

Committee of knowledge dissemination (forthcoming call for interest this fall) 

Composition 

(8 members) 

Présidente; Élisabeth Boileau 

3 collaborateurs: postes à combler 

2 membres réguliers: postes à combler 

Directrice: Christina St-Onge 

Coordinatrice: Josée Lamoureux 

Chair: Élisabeth Boileau 

3 collaborators: positions to be filled 

2 regular members: positions to be filled 

Team leader: Christina St-Onge 

Team Coordinator: Josée Lamoureux 

Fréquence des rencontres/ 

Frequency of meetings 

3 fois par année 3 times a year  

Nomination Sélection parmi les personnes qui se seront mon-

trées intéressées. 

Nomination pour une période de 2 ans. 

Selection among the people who will 

have shown themselves interested. 

Nominations will be for a period of 2 

years. 

Droit de vote/  

Voting process 

La directrice du groupe et la coordonnatrice 

sont des membres non votants. 

The team leader and coordinator are 

non-voting members. 

Tâches/Tasks Définir les critères d’obtention des suppléments 

de bourses 

Évaluer les demandes 

Nommer les récipiendaires des suppléments de 

bourses 

Define scholarship criteria 

Review applications 

Determine award recipients 

Composition 

(9 members) 

Présidente: Marie-Ève Poitras 

2 étudiants : postes à combler 

2 membres réguliers : postes à combler 

2 utilisateurs de connaissances: postes à combler 

Conseillère expert : Aliki Thomas 

Coordonnatrice: Josée Lamoureux 

Chair: Marie-Ève Poitras 

2 students: positions to be filled 

2 regular members: positions to be filled 

2 knowledge users: positions to be filled 

Expert advisor: Aliki Thomas 

Team Coordinator: Josée Lamoureux 

Fréquence des rencontres/ 

Frequency of meetings 

Tous les 2 mois. Every 2 months 

Nomination Sélection par les personnes qui se seront  

montrées intéressées. 

Nomination pour une période de 2 ans. 

Selection among the people who will 

have shown themselves interested. 

Nominations will be for a period of 2 

years. 

Droit de vote/  

Voting process 

La conseillère expert et la coordonnatrice sont 

des membres non votants. 

The expert advisor and coordinator are 

non-voting members. 

Tâches suggérées/ 

Suggested tasks 

Identifier les stratégies pour faciliter le transfert 

des connaissances 

Présence dans les médiaux sociaux 

Publication des recherches à un public plus 

général. 

Identify strategies to facilitate KD 

Social media presence 

Dissemination of the findings to a more 

general public 
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Au GRQV, nous publions… 

At RGPV, we publish! 

1. Aubin, A. S., St-Onge, C., & Renaud, J. S. (2018). Detecting rater bias using a person-fit statistic: a Mon-

te Carlo simulation study. Perspectives on Medical Education, 7(2), 83-92. 

2. Chahine, S., Kulasegaram, K. M., Wright, S., Monteiro, S., Grierson, L. E., Barber, C., Sebok-Syer S. S., 

McConnell M. M., Yen, W., De Champlain, A., & Touchie, C. (2018). A Call to Investigate the Relation-

ship Between Education and Health Outcomes Using Big Data. Academic Medicine, 93(6), 829-832. 

3. Eva, K. W., Brady, C., Pearson, M., & Seto, K. (2018). The pedagogical value of testing: how far does it 

extend?. Advances in Health Sciences Education, 1-14. 

4. Gomez‐Garibello, C., & Young, M. E. (2018). Emotions and assessment: considerations for rater‐based 

judgements of entrustment. Medical Education, 52(3), 254-262. 

5. Marceau, M., Gallagher, F., Young, M. E., & St‐Onge, C. (2018). Validity as a social imperative for as-

sessment in health professions education: a concept analysis. Medical Education, 52(6), 641-653. 

6. Tavares, W., Brydges, R., Myre, P., Prpic, J., Turner, L., Yelle, R., & Huiskamp, M. (2018). Applying Kane’s 

validity framework to a simulation based assessment of clinical competence. Advances in Health Sci-

ences Education, 23(2), 323-338. 

7. Tavares, W., Sadowski, A., & Eva, K. W. (2018). Asking for Less and Getting More: The Impact of Broad-

ening a Rater’s Focus in Formative Assessment. Academic Medicine. 

8. Wood, T. J., Pugh, D., Touchie, C., Chan, J., & Humphrey-Murto, S. (2018). Can physician examiners 

overcome their first impression when examinee performance changes?. Advances in Health Sciences 

Education, 1-12. 

9. Young, M. E., Dory, V., Lubarsky, S., & Thomas, A. (2018). How different theories of clinical reasoning 

influence teaching and assessment. Academic Medicine. 

10. Young, M. E., St-Onge, C., Xiao, J., Lachiver, E. V., & Torabi, N. (2018). Characterizing the literature on 

validity and assessment in medical education: a bibliometric study. Perspectives on Medical Educa-

tion, 1-10. 

Seuls les articles en lien avec les buts et objectifs du groupe de recherche sont mis en relief dans 

cette infolettre. 

 

This list includes publications by our team members that align with the objectives of the RGPV. 
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POINTS D’INTÉRÊT / OF INTEREST 

 

August 25-29, 2018 

Association for Medical Education in Europe 

Basel, Switzerland 

 

October 18-20, 2018 

International Conference on Residency Education (ICRE) 

Halifax, New Scotia 

 

26-27 octobre 2018 

Conférence international de Montréal sur le raisonnement clinique  

Montréal, Québec 

 

November 6-8, 2018 

2018 Research in Medical Education (RIME) 

Austin, Texas 

 

14- 16 novembre 2018 

Association pour le développement des méthodologies d’évaluation en éducation (ADMEE)  

Montréal, Québec 

 

 

Next issue of the RGPV / Prochain numéro du GRQV 

Novembre 2018 / November 2018 

 

If you have upcoming events to share, email us at rgpursuitvalidity@gmail.com 

Vous avez des évènements à partager?  

Écrivez-nous à rgpursuitvalidity@gmail.com. 

https://amee.org/conferences/amee-2018
http://www.royalcollege.ca/rcsite/events/international-conference-on-residency-education-icre-e
https://www.cpass.umontreal.ca/2017/11/29/27-et-28-octobre-2018/
https://www.aamc.org/initiatives/meded/469518/2018researchinmedicaleducationrimeresearchandreviewpaperscall.html
https://admee.ca/
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DATES LIMITES / UPCOMING DEADLINES 

 

 

July 23, 2018 (abstract submission) 

American Educational Research Association (AERA)  

To be held on April 5-9, 2019, Toronto, Ontario 

 

September 14, 2018 (abstract submission) 

Canadian Conference on Medical Education (CCME) 

 To be held on April 13-16, Niagara Falls, Ontario 

 

10 août 2018 (lettre d’intention) 

Instituts de recherche en santé du Canada 

 

Octobre 2018 (demande complète) 

Conseil de la recherche en sciences humaines, Programme Savoir 

Next issue of the RGPV / Prochain numéro du GRQV 

Novembre 2018 / November 2018 

 

If you have upcoming events to share, email us at rgpursuitvalidity@gmail.com 

Vous avez des évènements à partager?  

Écrivez-nous à rgpursuitvalidity@gmail.com. 

http://www.aera.net/
http://www.mededconference.ca/
http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/193.html
http://www.sshrc-crsh.gc.ca/funding-financement/umbrella_programs-programme_cadre/insight-savoir-fra.aspx

